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1. LEISTUNGSFESTSTELLUNG UND LEISTUNGSBEURTEILUNG WAHREND DES SCHULJAHRES

Eine Gegenuberstellung der Anforderungen in den einzelnen Beurteilungsstufen ergibt folgendes Bild:

Sehr gut Gut Befriedigend Genugend Nicht genugend
a) Erfassung Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen
und Anwendung | werden in weit werden in liber werden in den werden in den werden nicht
des Lehrstoffes | liber das das Wesentliche | wesentlichen wesentlichen einmal in den
b) Durchfuhrung | Wesentliche hinausgehendem | Bereichen zur Bereichen wesentlichen
der Aufgaben hinausgehendem Ausmalf erfullt Ganze erfullt liberwiegend Bereichen Uber-
Ausmal erfullt erfullt wiegend erfullt
c) Eigenstandig- | muss deutlich merkliche An- Mangel bei b)
keit vorliegen(wo dies satze(wo dies werden durch
maoglich ist) madoglich ist) merkliche An-
séatze ausge-
glichen
d) selbstandige muss vor- bei ent-
Anwendung des | liegen(wo dies sprechender
Wissens und maoglich ist) Anleitung (wo
Kénnens dies moglich ist)
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Werkzeuge  Ausfiillen und Unterschreiben = Kommentar

\BF BEISPIEL mit Hilfsskala

rezeptiv  produktiv gesamt

Beschreibung BEURTEILUNG
30 30 60

Die beiden Kompetenzbereiche iiberwiegend Genligend
erfullt, d.h. ...

35 25 60

Den produktiven Bereich zwar knapp
unterschritten, jedoch im Toleranzbereich. Der
rezeptive Bereich wird mehr als tiberwiegend

erfillt und kann somit die Schwéchen im
produktiven Bereich ausgleichen.

Geniigend

Der produktive Bereich wird zwar {iberwiegend Nicht
erfillt, jedoch der rezeptive Bereich nicht P
’ enligend
wegen groRer Mangel im Hérverstehen (zB). g g

Im produktiven Bereich zeigen sich Starken vor Nicht
allem im Bereich Schreiben. Der rezeptive geni]gend
Bereich wird jedoch nicht iiberwiegend erfiillt,
weil.... Daher kann der produktive Bereich die
Méngel nicht ausgleichen.

30.Janner 2015 Ingrid Tanzmeister
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