Erweiterte Auflistung des Portfolioinhalts (Pölzleitner, Klemm)

	1.
Grundsätzliches zur Schule
Meine Vorstellung von mir als Lehrerin / als Lehrer
	

	2.
Unterrichtsplanung

Dokumentation über Planung, Lernziele und Lehrinhalte eines Themenbereiches ... (1 Fach, ca. 1 Monat)
	

	3.
Unterrichtsmethoden

Dokumentation über innovative, die neuen Lehr- und Lernformen betreffenden Unterrichtssequenzen (je 1 x pro Fach bzw. Klasse).
	

	4.
Verwendung von Unterrichtsmaterialien

Auswahlkriterien, Vergleich und Reflexion
	

	5.
Leistungsbeurteilung

a)
Gesamtkonzept einer Leistungsbeurteilung unter Berücksichtigung fachspezifischer Besonderheiten (beide Fächer).

b)
Schularbeit/Test/mündliche Prüfung (je 1 x pro Fach bzw. Klasse). Inhaltliche Vorbereitung, Bewertung und Evaluation (Beispiele aus der Praxis).
	

	6.
Darstellung einer gelungenen Konflikt- oder Lernberatungssituation
	

	7.
Hospitationsbeispiele
Protokoll mindestens einer Unterrichtseinheit pro Fach mit selektivem Beobachtungsauftrag
	

	8.
Buchbesprechung 

Besprechung eines aktuellen pädagogischen Werkes (Begründung der Auswahl, Herausarbeiten von Thesen, persönlicher Bezug.)
	

	9.
Gedanken über mein erstes Unterrichtsjahr
	

	10. Schulrelevante Aus- und Fortbildung 

Teilnahmebestätigungen, Zertifikate und Zeugnisse von Seminaren, Lehrgängen, ... 
	


Erweiterte Kriterienliste (Pölzleitner, Klemm)
	1.
Fachkompetenz
transferfähige Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten; sachlich korrekte Bewältigung von fachlichen Aufgabenstellungen;
	

	2.
Methodenkompetenz
Aneignung unterschiedlicher Methoden, adäquate Anwendung dieser Methoden (auch von Lern- und Arbeitsstrategien)
	

	3.
Sozialkompetenz
Konfliktfähigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft
	

	4.
Metakognitive Kompetenz
Selbstreflexion, Selbstbeurteilung
	

	5.
Formale und sprachliche Gestaltung
	

	6.
Systematik und logischer Aufbau
	

	7.
Angemessenheit der Auswahl
	

	8. 
Vielfalt und Ideenreichtum der Beiträge
	

	9. 
Stimmigkeit zwischen Portfolio und dem während der Betreuung gewonnenen Eindruck
	

	10.
Grad der persönlichen Auseinandersetzung
	


